FARZADZENIE NR 022016

Kicrownika Gminnego (Hrodka Pamocy Spolecenej w Rackgin
¥ dnia 16,0501 6r,

w sprawle wprewadecnia Regulamine Organizacy jnege Ceminscgo (Mredka Pomecy
Spolecrne) w Racigiy

Ma podstawic §6 wst] Seatuts Gminnego Odrodka Pomocy Spolecens) stasowiscego
eslgcrnik do Uchwaly Nr XXXIFI9%42003 Rady Gminy w Racighu = dnis 03grudnka
2013 r. w sprawic madania Statutu CGmimnego Odrodks Pomocy Spolecene] w Racigiu
rmiendonego Uichwaly ne XV0L104.2016 Rady Gminy Racigz = dnia 06 maja 2016 r
farradram, co nasigpuje:

g1

Wpeovwesdzans Regulamin Ongasizacyjay Gminnego Odrodka Pomocy Spolecans w Racigns
stanowiscy nlgcenik do ninkejszego rarrsgdrenia

§2
Tenet moc Larzgdzenie nr 012013 Kierownika Gmannego Odrodka Pomocy Spodecens w
Racigru z dnia 06 grodnia 2013 r. w sprawhe usalenia Regulaminn Organizacyjnego
CGminnego Orrodka Pomocy Spolecene w Racip,

§3
Lobowigmajg pracowmikdw do rapornamia sig 7 trefcia Rogulaminu

§d
Zarrgdrenie wehodel w tvese 2 dniem podjecia.
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Regulamin Organizacyjny
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Racigzu



Falyemik do Zaredrenia Ne 20016
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Pamocy Spedecane)

w Eaciggtu xdnaia 1604 306 ¢

Rozdzial 1

:':lhhﬂillﬂhunﬂm
Regulamin Organizscyiny Genlsnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Racign okredla
zasady funkcjcaovwania,

5§12

[bekroé w Regualaminie Gminnego (Mrodka Pomocy Spolecrne) w Bacigiu jest mowa o2
- Ddrodku — mabedy prace 1o rozumied Gmisny Odrodek Pomocy Spolecenej

w Racig,

= Regulaminie - paledy prez o rocumied Regulaman Crgamizacyjny Gminnego
Odrodka Pomocy Spolecene) w Bsciyiu

= Kerovivils - nirlezy przer fo rozumied Kierowniks Gmismego Ohrodics Pomaocy
Spolecimne) w Racigiu, A : _ i

- Wajcie Gimbny - naleky peeez to rorumbsd Whjta Geniny Racigiu,

= Pracownikach - paledy przez 1o rozumied pracownikdw satnsdnionyeh

w (iminnym Dérodkus Pomocy Spoecene) w Raciytu,

§3

Regulamin obowigzuje wizystkich pracowniidw bez wagledu na rodzaj wykonywane) pracy

i znjmowane stanowisko. Pracowmicy sq trakiowani réwss w zaloresse aawigzania

i roewizania stosunk pracy, warunkdw zatrudsienin, swarsowania omz dostigpa do

srkolenia w podnoszenia kwalifikacji mawodowych, w secrepiinodei bez waglodu na pled,

'l-ﬂ-nlqthquﬂmﬂnq religig, naradowods, praekonania politycene, pochodrenis
elmicane, wyznanie, oficntachs sclosualng, o takie bee wirgledu ma zatrudsienic na ¢zas

akrediony heb nie okredlony albo w pelnym hab nie pelnym wiynsiaree czasu pracy.

1. Cirodek funkejonuje pa zsadzie jednoosobowego kietowmiciwa, shuzbowego
podparzadkowania, podziaty uprawnse i utn'nqttﬁwmlnd}rmhﬂr:]
| Pwigrane) £
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Raciqiu, Statuba, ﬂ:.ﬂ.ﬂ:ﬁﬂﬁ]tﬂ.mmﬂ:&tﬁfﬁﬂﬁ“ﬂlh—
3{mamjmmmmuywmmml

prawnej powolany do realizachi zadad wlasnych i zleconych 2 zskoresa pomocy
spuhﬁ!l:;l wynikajacych z obowignajacych przepisiw prawa.
4, Orodek mode realizowad réwniez inne zadania w zakresie udziclonyeh
pelnonsocictw,
5, (Hrodek mode realizowad inse zadanin wynikajee 7 programdw, pororamien,
peojektéw UE orar rozwijsd nowe fomyy pomacy spoleczne),
mmmmmmwmpumm
osobom § rodzinom w celu pracrwyeigaenia trudnych sytuaci Zyciowych, kbdrych mic
qwmmkﬂw,hﬁmwm“ﬂlmtﬂﬂ1w
7. Celem dristalnodci Ofrodka jest zaspokajanic niczbgdaych potreeh Eyciowych
mizszkancdw, MuﬁMtMlWﬂqMﬁﬂﬂﬂﬂMl



spolecenej omz w miarg maodliwodar doprowadzamie do Fycowego usamodiieinienia
£i¢ osdb i rodzEn orax ich inegracji 7 drodowiskien
£ Madzdr nad beissn deialalnodsiy Ohdrodics sprawige Wiagl Gminy Racigk a w zakresie
zndad zleconych Wogewoda Mazowiecki.
3
f.ﬂiuﬂihﬂﬁu:l:mjﬂu}cigwﬂlﬁp.u].llumm.
2. Obszarem deriabanas Odrodka jest Gimiana Racigh
3. Odirodek jest znkindem pracy w rogusmicniu przepisiw prawa pracy,
4. Prawa 1 obowirki pracownikdw odnrodka EF]LHMMWEF“M
smorsdowych, kodekss pracy § ustawy o pomecy
5. Crodek funkejosuje zpodade = 2asadami zawastymi w:
1) przepisach o samorrdzie gmismym i pracownikach ssmorzadowych,
2) ustawie o finansach publicenyeh i rachuskowoded,
3) preepizach prawa pracy,
4) marsgdeeniach wevwngtranyeh,
SJMWMIMW

7. (rirodek deiada w opanciu o mastgpujacs 2asady:
I} praworzdnosc,
1) sludebesdci wobec spolecanodc lokalne,
3) jedmonsobowego kicrownictwa,
4) planowania pracy, kontroli wewnegirens),
5) podziaty zadad migdey poszczegiine stanowiska pracy,
6) wimjemnego wapibdaialania,
Hoxdziat 1l
Struktura organizacyjna Odrodka
6
F.wmwmjmwmw“mmﬁ
1} Kierownika Crrodka,
2} pracowmicy socjalsi - wichoosohowe sianowisko pracy
3} stamcrwiska da. dwiadcred rodzinnych i Fundussu alimentacyjmego,

B) spreatacrks

Obstuge finsnsowo- ksicpows prowadzi ksiggowa w Urepdzic Grsiny

2. Dhopuszcan sig modliwedd tworzenia nowych micjse peacy w Ofrodk w zalednodci od
mbmﬂuhﬂmjummdmﬁwmmwuﬂh
posiadanych frodkdw Anansowych,
I.Idmmpmﬂﬁlnﬁhm#rmmﬂmmmm&u
pracowniidow Ohrodic.

§7

Kierovwnik

1. Crbrodkiem kiengje Kierownik przy pomesy Gildwnego Ksicgowego | reprezentuje go



B pewEled na podstawie udidelonych preezr Wijta Ganimy upowainien

i peinomocnictw.

2. Kicrownak podicga shidbowo 'Wajtowi CGminy.

3. Kieroanik Chrodka jest swierzchmikbem shazbowym w stosunku do pracownikdw
Odrodia | wykonuge czymmodci w sprawach z zakresu peawa pracy.

4. Kicrowmak skiada Radrie Gminy corocme spawoedanie z driakalmode] Ohsodka oraz
preedsinwia potrzchy w tym zakresic.

5. Kierowmik odpowinda, za realizacic powiersonych zadat, onganizac) i skutecznods
pracy Odrodka orar wiykonywanie marmdeen 'Wajta § uchwad Rady Gminy w zakresic
ﬁmmmwﬁhm'thm.

Do posdstavwowych ohowigekiw i upeawnich Elerownika Odrodka naledy kierowanie
realizacjq zadan (krodkn w oparciu o obowiazujaoe preepisy prawa, a w szczepdlnod:
1} keondynacja i nadodr na pracy pracowmkow Odrodka,

2y wydawanie z upowatniends Wéjta decyzl administracyjeyeh w spraveach

pomocy spodecene] i inmych powierronych zadad,

3 wydawanie precpisdw wewngtramveh w sprawach ofganizac)|

i fankcjonowania Chrodla,

d) mcponalne gospodarowamie drodkami finansowymi sgodnie & obowignajacymi

ﬂmmﬂwmmwim
wnﬂwmnﬂuﬂr&mﬂh
) dokonywanie cioresowych ocen
:}mrn]mpuhiﬁlkﬁmﬁ ﬁkﬂhﬂ“ﬁtﬂt]ﬂ'ﬁ Brvtowe),

B) ksrialowanbe polityki placowe) w oparciu o chowigmajgce pracpisy,
) ksziahowanbe polityki finansowej w oparciv o msady gospodarki finansowe)
obowigzujgee jednostki budietowe,

109 okreflenie zakresa obowigekdw | upravwnich s stesowiskach pracy,

11) pospodarowanse miensem Chrodio,

1 2] oprecowanie plandw finarsowych i wlalciwe gospodasowanis finassams
(drodka
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. Kierownik wspdddziala z Rada Goiny i Wﬁ:mwulutfﬂm-nwwhmh
radari okredlanych w scregdlooic poprzer
W;ﬂﬁhﬁwmnﬂr{hm}wnﬁmw
dirialalmeded | fuskejonowania Okrodka

» rozeznavamin | spormdeanie wykars potreeb micsrkacdw Gminy w zakresie
pomocy spodecenc), Swiadered rodrinnych i innych, ; : :

« informowanic Wojta o zagrodeniach problemami spolecanymi wystepajacymi

w Gamimie,

s Dpracowywanie roewiazsh dotyezacych mspokajania potrach w zakresc pomocy
spodccang,

» opiedowamic wnicskdw | unsdw 2 zakresy pomocy spolecznej zleconych precs
Wijta

= Kierownik wepdlede 7 ksiggowym gminy opracowie projekt budzetu,
prrypolowae strmegie deialania orae sposdb realizacyi.
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o ochronie dasych oscbowych z dnia 79. 08. 1997 1,



1. Weryscy pencownicy Odradka sobowigzeni sy do i

ﬁ“ﬁuﬂﬂﬂqlngﬂm 5g do wapMpracy | wspdidzislenia w celu

- W eraste meohocnodci Kierownika Orrodka kieruje wyzescron

Eierowmikn pracowmik, e R

4. W crasie nieobecnodcd Kierownika decyzje w zakresie fwindereth preyznawanych

pracz Ddrodek wydaje i podpisufe pracownik Odrodka i Wiy

wniosek Kherownaka. e Ll S

3. W razie nicobecnodel jednege 2 pracownikéw socjalnych - zastepstwo obcimuje

obecny w pracy pracownik socjalny, kidry pracjmuje na czas nseobecnodci peacownika

wmakres jego oborwigrkdw,

Rozdziat IV

EWMmmﬁhyﬂimmhm

Do obowigzkiw werysikich pracownikdw zatrodnicerveh w Odrodion naleky w secregtnode:

1) drialanée ma podstawie prawa | secrepdlowe jego preestreeganie,

2) sumiscnmic, sprawmie | bezstronnie wykenywsnle powlerzonych zadan,

3) rnchowanse ugemnacy shurbowe) | pafstwowej na zasadach | w zakresse

preewidzianym precz prawo,

4) stosowanie sig do polecen przclodonego, jedell nic 54 one spraocene 2 precpisami

prawa lub umows 0 pracg

5) udrielante informacji § wyjadmieh niezbednych pezy zalatwiania dane) sprawy,

&) informovwanic stron o preyshugujacych im drodkach prawnych,

T) gospodarowsnie drodkami publicznymi w sposdb racgonalny, celowy i osacagdny,

£) ndmal w srkoleniach x rakresu bhp omz ochromy preeciwpodarowe) | poddawanie
: "

) dbadodé o nalekyly stan maseym, ursydeed, narnpdzi i sprogtu ore: o porzadek i fnd

W migjscu peacy,

10) podnoszenie swoich kwalifikecyi zawodowych,

11) kaddorasowe sglaseanie i wypisywanie do ksigtd wyjsd warystkich wyjdé

shekbowych i prywatnych, berwzgledne preestrzeganie zasad okredlosyeh

w regulamsinsch Odrodka,

§13

1) precpisdw oraz sassd berpieczenstwa i higheny pracy, a takde procpisdw

preeciwpoiarowych,

2 zasad wispdtrycm spotecznego orar dbad o dobro pracodawey, chromid jego mienie

orax rachowad w lajemmicy informacje, kndrych ujawnienie moghoby narard

pracodawey na sekods,

3) ockaoey dasych osobowych

4) pozosiabych wewngirznych praepisdw: regulamindw i instralocyi wpeowadzanych

rarrgdzeniem Kierowmika,



§14

Do zadai pracownikéw socjainych nalety w szeregéinodcl;

) prowadzenic pracy socjalneg w celu wspomagania oséh § rodein wymagajacych

POmCy W osiggnigeiu pelne aktywnodci spobecene.

2) dokonywanie analiry i oceny rjawisk, ktdre powodujy zspatrrcbowanic na

mﬂﬂ:ﬂh:mmﬂmmhw'wﬁm' tych

ﬂMMLﬂmimwmmﬂHﬂw

yciowych oaobom, kidre drighi tef pamocy bedy 2dolne samodriclnie

rowiazywad problemy bedace preyeryna trideej sytucji yciowe; skutecane

4} posoc ﬁmahﬁbmﬂiﬁm poesdnicrua
= e oira i aytanchl Smeiviid

-'-tﬂ_nl.-ru_:rurhm]e patstwowe, Smormdowe | ofgandracic poearmdowe oraz

Fﬂm{wmm. : 2

pracprowadmnie wywinddw drodowiskowych, w tym alimentacyjnych dla potrzeh

Tﬁmpwmjmwmhmrw.

Hwicrnie ¥ tanii pomocy spolecanej kontrakitw socialn

kontrolowanie ich realizacii, o

L.‘ﬂ.ll_nwﬁ::' pomocy ora kontrolowasde, czy wdrielona pomoc spelnis swoje

tjp;mmi:mlriuhudqwrﬂhukqii_zh“mﬂl

w micjscach, w kibrych pracbywajg bub moga prechywad osoby berdomse,

9} precprowadzanic nabona:

a) drieci | mbodriety do wypoczyaku letniego,

b) rodzin do edbsam #ywnodc,

€) asdb do zatrudnicnia w ramach prac spolecmic wiytecznych

10} udiclanie pomocy w zalatwianiu spraw wrzedowych | innych wadnych sprawach

11} prowadzenie reimtegracii rawadows) | spolecmej dla oséh zagrosomye

wyklascreniom spolecanm,

12} wysteporwanse do sqddw £ wnioskami o wglsd w sytuscje desecka, zastosowanic

leczenia psychiatrycznego, do GKRPA o rastosowanie lecrenia odwykowego,

13) wapdlpraca re sekolami, policis, sydem | kuratorami,

|4) wspddpraca  asystentem rodziny,

15) wezczynanie procedury Nichieskic) Kasty § udzial w pracach Zespobu

Isterdyscyplimamego i w grupach robocrych a takie zapewnicnie obshag

sdmisasiracyino technacene),

16) sporeadranic sprawozdad | informacii,

171 wydawamie miéwisdcren w sproanch pomocy spodeczne],

18) orgaizowanic | zaberpieczenie potrreb z zakresy fwindczeh w raturre,

19 sporegdzanis nformaci 1 sprawoadah reeceowo - finarsowych, ustalanis potrzeb

w rakresie pomocy spolecame),

201 koordynacja dodywiania drieci w srkodach i asdb doroshych,

21) prowadrenic spraw w zakresie archiwizaci dokamentdw dotyczacych pomocy

spobeczney

12} rglasranie potrzeh w rakresie pomocy spolecme).

23) prevgolowywanse | prowadzenic dokamentaci dotycegee) os5b umicsecmonych w
DIPS,

24) realicncja madan dotyczacych opicki nad deveckiem i rodzing,
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Do zadaii asystenta rodziny maleky w srezepblnodei:
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